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Aos dezoito dias do més de outubro do ano de dois mil e dezoito, reuniu-se 0 Conselho de Gestdo do
Campus Santa Teresa, as 15h45min, na Sala Nove, localizada no Prédio Pedagoégico do Campus Santa
Teresa, situado na Rodovia ES-080, Km 93, Distrito de Sdo Jodao de Petropolis, Santa Teresa — ES para a
Quinta Reunido Ordinaria do corrente ano. A reunido foi convocada nos termos do Oficio Circular n°
08/2018/CG, de dezesseis de outubro de dois mil e dezoito, assinado pela Presidente do Conselho de
Gestdo, Senhora Walkyria Barcelos Sperandio, a qual contou com a presenga dos conselheiros: Walkyria
Barcelos Sperandio, Milson Lopes de Oliveira, Charles Moreto, Elcio das Graga Lacerda , Juliana
Mezzomo Flores, Ana Carla Gujanwski Ferreira, Hediberto Nei Matiello, Edna Nunes da Silva,
Alessandra Peroni, Marcelo Monteiro dos Santos, Ednaldo Miranda de Oliveira, Jardel Monteiro de
Sousa, Ester Chiabai Alves, Tiago Dalapicola, Leonardo de Souza Rocha e da convidada Katia Aparecida
Rocon. A Presidente iniciou a reunido e apds os cumprimentos, solicitou que a Secretaria realizasse a
leitura da ata da quarta reunio ordinaria, a qual foi aprovada sem ressalvas. Sugeriu aos conselheiros a
alteragdo da ordem do primeiro e segundo pontos de pauta, o que foi acolhido por todos os presentes.
Primeiro Ponto de Pauta — Apresentacao dos preparativos para a Semana do Servidor Piblico do
Ifes Campus Santa Teresa: a presidente passou a palavra a Katia Aparecida Rocon que realizou a
apresentacdo dos preparativos para a Semana do Servidor Publico, a qual foi agendada para os dias vinte
e nove a trinta e um de outubro do corrente ano. Esclareceu que a comissao foi composta por voluntarios
e nomeada pela Portaria n° 274-DG, de 01/08/2018, sendo responsavel pelo planejamento, organizagdo ¢
execucdo da Semana. Indicou que o evento apresentava como objetivo geral promover a integragdo dos
servidores, a motivagdo frente aos desafios do servico publico e a reflexdo quanto a sua saude e sua
seguranga no trabalho por meio de atividades que proporcionem ao servidor do campus Santa Teresa um
momento especial e como objetivos especificos: promover atividades de integragdo dos servidores do
campus: ativos e aposentados; proporcionar ao servidor momentos de formacao, com as tematicas: saude
e seguranca no trabalho, motivacao, ética no servigo publico, educagdo de jovens e adultos e reformas da
previdéncia, refletir sobre o papel do servidor publico e sua importancia para o alcance dos objetivos do
campus. Apresentou a programagao do evento e esclareceu que a mesma foi apresentada na reunido geral
do dia vinte e sete de agosto de dois mil e dezoito e aberta a sugestdes. Informou que o periodo de
inscrigdo ocorreu de vinte e sete de setembro a quatro de outubro do corrente ano e foi prorrogado até
onze de outubro, contando com oitenta e trés inscritos, sendo sessenta e sete técnicos administrativos,
dezesseis docentes, quatorze aposentados, oito acompanhantes ¢ dezesseis terceirizados que participariam
apenas do almogo. Indicou que as despesas previstas para o evento eram: um mil € cem reais para as
palestras, um mil e setenta e seis reais com materiais de consumo, quinhentos e sessenta e dois reais e
sessenta e trés centavos com passagens aéreas, trezentos e oitenta e quatro reais e sessenta e oito centavos
com didrias, setecentos reais com um bolo, sete reais por lanche individual e vinte e cinco reais por
almogo individual, sendo que as despesas com alimentagdo seriam um calculo aproximado, pois o
processo estaria em fase de licitagdo. Leonardo de Souza Rocha questionou como seria o funcionamento
da Institui¢ao nos dias do evento, ao que a Presidente esclareceu que seria normal. Leonardo de Souza
Rocha manifestou a dificuldade de alguns professores participarem das atividades pelo horario de aula.
Milson Lopes de Oliveira ressaltou que a criagdo da semana do servidor era uma iniciativa mundial, que
comecou com a propria ONU e seria um momento para os servidores conversarem sobre a vida deles.
Mencionou que no dia dezessete de outubro houve uma reunido para discutir a IN SEGES/MPDG n°
02/2018 e percebeu que os servidores apresentam dificuldade em discutir a prépria vida funcional,
ficando muito retraidos, seria necessario ir para esses espagos com maior desprendimento. Milson ainda
parabenizou a comissdo pelo belissimo trabalho e salientou que tudo foi feito buscando economia, sugeriu
para os proximos anos estimular mais e criar mecanismos para que o proprio ensino se volte a essa
necessidade. Elcio das Graca Lacerda sugeriu para o proximo ano fazer isso como projeto, porque poderia
certificar via SRC, podendo usar o certificado até na progressdo funcional e se colocou a disposicao. A



Presidente parabenizou toda a Comissdo em nome da Presidente Katia Aparecida Rocon e ressaltou que
entendia que o trabalho nao foi facil, uma vez que os servidores do Campus Santa Teresa ainda nao
teriam a cultura de sentar e pensar na sua condi¢do de servidor, agradeceu a presenca da servidora na
reunido e encerrou o primeiro ponto de pauta. Segundo ponto de pauta — Apreciacio dos resultados do
Primeiro Ciclo Avaliativo da Gestao: a Presidente informou que as diretorias aplicaram um
questiondrio para avaliar a gestdo em seu primeiro ano de exercicio, e passou a palavra a Charles Moreto
que apresentou os resultados da avaliacdo da Diretoria de Ensino e suas Coordenadorias. O Diretor
esclareceu que foi realizada a avaliagdo do modelo organizacional adotado e do gestor referente a
conhecimento, comprometimento e disponibilidade. Informou que foram computadas trinta e cinco
respostas, utilizando a ferramenta do googledocs e solicitada a identificagdo por numero do Siape.
Indicou que o resultado apontou que as maiores fragilidades de sua Diretoria seriam a publicidade e o
planejamento. Com a palavra, a Presidente manifestou que houve dificuldade no entendimento do
conceito de publicidade. Charles Moreto salientou que o fato de solicitar o Siape também enviesou o
numero de respostas obtidas. Ana Carla Gujanwski Ferreira indicou ndo se incomodar com a necessidade
de identificagdo, mas muitos servidores ndo se sentem a vontade para avaliar quando ndo ¢ de forma
an6nima. Hediberto Nei Matiello ressaltou sua preocupac¢do com os dados apresentados pelo pequeno
numero de respondentes e sugeriu que, mesmo sendo dificil a tabulagdo dos dados, compensaria colocar
todo mundo na sala e avaliar, para que ficasse um resultado mais preciso. Charles Moreto indicou que
partiu do principio de que a avaliagdo deveria ser voluntaria. A Presidente afirmou que os servidores do
Campus ndo teriam a cultura da avaliagdo, mas que esse seria o inicio do processo, sendo fundamental as
pessoas acreditarem na importancia do instrumento. Tiago Dalapicola manifestou ter achado um pouco
truncada a forma como o formulario de avaliagdo foi colocado, achou que a interface nao estava adequada
e que o caminho ndo foi tdo légico e fluido, e talvez mais gente ndo tenha avaliado por ter a mesma
impressdo. Elcio das Graga Lacerda ressaltou que foi a primeira vez que aconteceu uma avaliagio da
gestdo no campus, indicou que a metodologia utilizada precisaria ser aprimorada, mas ja foi um grande
avango. Como a avaliacio utilizada foi fechada, Elcio sugeriu modificar para nota, sentiu que houve
avaliagdes bem ponderadas e outras que se repetiam em todos os quesitos. Com a palavra a Presidente
manifestou que achou muito positiva a avaliagdo da Diretoria, parabenizou o Diretor de Ensino e indicou
esperar que no proximo ano conseguisse aprimorar o que esta dando certo e melhorar o que foi mostrado
como fragilidade. Com a palavra, Elcio das Graga Lacerda apresentou o resultado da avaliagdo da
Diretoria de Pesquisa, Pos-Graduacio e Extensdo. Indicou que apesar da pos-graduagdo ser recente, foi
bem avaliada, manifestou que a principal fragilidade de sua Diretoria foi referente a publicidade e abriu
para consideragdes. Marcelo Monteiro dos Santos informou que na DPPGE também houve baixo indice
de respostas, cerca de um terco dos servidores lotados na Diretoria responderam ao questionario e
manifestou a necessidade de um nivel de resposta melhor. A Presidente afirmou que a avaliagdo da
Diretoria de Pesquisa, Pos-Graduacdo e Extensdo também foi muito positiva, apesar da pouca
representatividade, parabenizou o Diretor e passou a palavra a Milson Lopes de Oliveira que apresentou
os resultados da avaliacdo da Diretoria de Administracdo e Planejamento, parabenizou a atitude da
Diretora Geral e lembrou que esse foi um compromisso assumido nas bases de campanha. Informou que a
DIAPL optou por aplicar os questionarios presencialmente sem a necessidade de identificacdo e a
representatividade foi muito boa. Foi avaliado o ambiente organizacional, os Coordenadores Gerais de
acordo com a lotagdo do servidor, o Diretor de Administracdo e o proprio servidor por meio de uma
autoavaliagdo. Indicou que a avaliagdo da DIAPL do ponto de vista estatistico foi bem representativa e
mencionou que as fragilidades apresentadas foram o planejamento e a publicidade. Informou que a
Diretoria fez uma reunido logo apos a tabulacdo dos dados para a devolutiva e assumiu o compromisso de
enviar os resultados por e-mail aos servidores. A presidente parabenizou o Diretor de Administragdo e
Planejamento e sua equipe de trabalho, ressaltando a importancia de rever agdes e fortalecer as areas que
estariam frageis e abriu para consideragdes. Ednaldo Miranda de Oliveira manifestou que foi uma atitude
muito valida, ressaltou que essa foi a primeira avaliagdo e que o Campus s6 ganhou, sendo necessario
agora amadurecer a cultura e indicou a importincia de haver maior representatividade para ter
estatisticamente mais confianga. Jardel Monteiro de Sousa falou sobre a importancia dos servidores
entenderem o objetivo da avaliagdo e indicou que a falta de comprometimento mascarou o resultado.
Tiago Dalapicola parabenizou a gestao pela iniciativa e indicou que seria preciso criar essa cultura no
Campus. Manifestou que o instrumento poderia ser aprimorado, sugeriu que em uma proxima avaliagdo
fossem utilizadas escalas de um a dez e cortados os extremos, além de aumentar a quantidade de
participantes na busca de refletir uma qualidade de informagdo. Terceiro ponto de pauta — Defini¢cdo de
parametros para o Calendario Académico e férias dos servidores no ano de dois mil e dezenove:
considerando o tardar da hora e a extensdo do assunto, o Conselheiro Milson Lopes de Oliveira sugeriu
convocar uma reunido extraordinaria para discutir o calendario e outros informes. A Presidente colocou a
proposta para apreciacdo e foi aprovada a convocagdo de uma reunido extraordindria para o dia vinte e
trés de outubro do corrente ano. Quarto ponto de pauta — Informes Gerais: a Presidente informou que
em outubro de dois mil e dezoito se encerra o primeiro curso FIC de operador de maquinas, passou a



palavra a Elcio das Graga Lacerda que esclareceu como o curso funcionou e informou que final de
novembro comegara outro Curso FIC de carater internacional, com professoras mogambicanas viriam ao
campus para um intercambio, semelhante ao que foi realizado em dois mil e dezoito com quatro
professores. A Presidente parabenizou o Diretor de Pesquisa, Pos-Graduagdo ¢ Extensdo e toda a equipe
que contribuiu para a realizacdo dos Cursos FIC e lembrou que o intercambio anterior teve excelente
avaliacdo. Ainda com a palavra, a Presidente informou sobre o Processo Seletivo dois mil e dezenove
para os cursos técnicos ¢ como foi organizada a divulgacao para as escolas da regido, sendo que neste ano
além das visitas as escolas de ensino fundamental, o Ifes Campus Santa Teresa estaria de portas abertas
recebendo os alunos de outras institui¢des do entorno para que os estudantes pudessem conhecer a
institui¢do, sua rotina e participar de uma aula pratica. Na oportunidade, lembrou aos conselheiros sobre a
avaliagdo institucional, sua importancia e solicitou a mobilizagdo para participacdo de toda a comunidade
escolar, agradeceu a presenca de todos e encerrou a reunido. As 18h01min, nada mais havendo a tratar eu,
Kiara Antonia Sperandio Pierazzo, lavrei a presente ata que apos lida e aprovada sera assinada por todos
os conselheiros presentes.
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