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ATA N° 006-2020-CG

Aos vinte dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte, reuniu-se o Conselho de Gestao do
Campus Santa Teresa, as treze horas e quatro minutos, por webconferéncia através da
plataforma RNP, para a Quarta Reunido Ordinaria do corrente ano. A reunido foi convocada
nos termos do Oficio Circular n® 06/2020/CG, de dezessete de agosto de dois mil e vinte,
assinada pela Presidente do Conselho de Gestdo, Senhora Walkyria Barcelos Sperandio, a
gual contou com a presenca dos conselheiros Walkyria Barcelos Sperandio, Milson Lopes de
Oliveira, Elcio das Graca Lacerda, Marcelo Monteiro dos Santos, Iraldirene Ricardo de Oliveira,
André Lepaos Corteletti, Hediberto Nei Matiello, Edna Nunes da Silva, Hugo Felipe Quintela,
Solange de Faria Venturini, Alberto Chambela Neto, Tiago Dalapicola, Jodo Nacir Colombo,
Antonio Carlos Borsoi Neto, Marco Tose, Suzana Maria Gotardo Chambela e da secretaria do
conselho Thais Totola Vasconcelos. A reunido foi presidida pela Presidente do Conselho de
Gestao, Sra. Walkyria Barcelos Sperandio, que iniciou a sessao e, apds 0S cumprimentos,
apurou 0 quérum e passou a aprovacao da ata n° 005/2020, referente a 32 Reunido Ordinéria
do Conselho de Gestéo, realizada em 25 de junho. Foi feita a leitura da ata e realizada uma
consideracdo sobre o segundo ponto de pauta, onde ficou faltando o registro do conselheiro
Joao Nacir Colombo como membro da comissdo composta para propor as adequacdes no novo
Regimento Interno do Conselho de Gestdo, sendo a retificacdo realizada. Apos a leitura e o
ajuste informado, a Presidente solicitou a manifestacdo do Conselho, que aprovou a ata. Ato
continuo, passou-se a analise dos pontos de pauta. Primeiro ponto de pauta - Informes
Gerais: A Presidente solicitou ao Conselheiro Elcio das Graca Lacerda que fizesse a
apresentacao de alguns informes da DPPGE. O conselheiro falou sobre as vagas de doutorado
e mestrado oferecidas através do Dinter (trés vagas) e Minter (cinco vagas para técnicos
administrativos em educacdo e uma para docentes). Informou que o Campus é o responsavel
por custear os estudantes em ambos os programas, sendo o Minter com valor de vinte mil reais
por aluno e o Dinter, doze mil e quinhentos reais por aluno. Em seguida, informou sobre o
programa "Jovem Empreendedor”, que consistiu em um curso online realizado pelo Campus
em parceria com a Seag e o0 Sebrae. Informou que de quarenta e dois alunos inscritos, trinta e
seis participaram com cem por cento de frequéncia, sendo todos alunos do Campus Santa
Teresa. Por fim, informou sobre os Editais Programa Institucional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldgico - PICT, que foram aprovados no Campus o total setenta e trés planos
de trabalho, sendo quarenta e um atualmente, em atividade com bolsas da Fapes (vinte e um),
do Ifes (dezesseis) e Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica Junior - PibicJr
(quatro), além de trinta e dois planos de trabalho voluntarios. Em seguida, a presidente solicitou
gue o conselheiro Marcelo Monteiro dos Santos fizesse os informes da Diretoria de Ensino. O
conselheiro informou sobre a continuidade as Atividades Pedagogicas Nao Presenciais durante
0 més de julho e sobre a finalizacdo do regime de dependéncia de estudantes. Destacou que a
Resolugdo n° 25/2020 do Conselho Superior - CS trouxe altera¢cdes importantes no contetdo
da Resolucdo CS n° 01/2020, em especial quanto a possiblidade de utilizacdo de laboratorios e
estagios simulados em APNP. Informou o Conselho sobre as alteracfes trazidas pela Portaria
n°200/202 - DG, que inclui a oferta de até cem por cento da carga horaria para as terceiras



séries, organizacao para distribuicdo das cargas horarias e inicio de oferta das APNPs para o
Proeja. Ressaltou que a Pré Reitoria de Ensino emitirA uma Instrucdo Normativa com
orientacbes sobre o procedimento a ser adotado para o fechamento do semestre. O
conselheiro informou sobre o agendamento de reunides com pais e responsaveis para
orientacdes sobre as APNP; contratacdo de empresa para fornecimento de internet e tablets
aos estudantes; finalizacdo do Projeto Pedagdgico de Curso (PPC) do curso de Agroecologia
no Campus; nomeacao de comissao responsavel pela criacdo um novo curso na modalidade
Jovens e Adultos - Proeja; inicio das atividades da professora substituta da area de

Atendimento Educacional Especializado - AEE, prestando suas atividades no Napne, além da
contratacdo de uma estagiaria para aquele nucleo; informou que, em razdo da aposentadoria
da servidora Ana Carla Gujanski Ferreira, o servidor André Lepaos Corteletti assumiu a
Coordenacdao do CGAC como substituto até a nomeacao do titular. A presidente retomou a
palavra e solicitou que a DIAPL fizesse seus informes. A conselheira Edna Nunes da Silva
informou que sobre a CGAO que foram prorrogados 0s contratos com a empresa que presta
servicos de limpeza ao Campus (Novo Horizonte) e servicos agropecuarios (Top Limp), pois
considerando o periodo de pandemia houve possibilidade para prorrogar por mais um ano o
contrato emergencialmente. Destacou que a Instru¢cdo Normativa n° 05 prevé que a contratacao
de servicos continuados requer a realizacdo de um estudo preliminar e que, a partir da
publicacdo da IN n° 40, a necessidade de estudo técnico preliminar foi ampliada também para
todos os pregdes de servigos e obras. Destacou que todo estudo deve ser inserido no sistema
ETP digital, e que no Campus foi designada uma comisséo para fazer esses lancamentos no
sistema. Informou ainda que o Campus Santa Teresa é piloto para o funcionamento do SIG
Almoxarifado e, por isso, todos 0s ajustes estdo sendo realizados. Além disso, falou sobre a
implantacdo do SIADS, que devera ser concluido até dezembro de 2021, que foi contratada
uma empresa que fara todo levantamento patrimonial da escola e, portanto, a Coordenadoria
de Patriménio esté trabalhando para dar andamento aos termos de responsabilidade de bens.
Mencionou também sobre o almoxarifado virtual, que o Ministério da Economia instituiu uma
nova forma de disponibilizacdo de material. Destacou que sera feita uma avaliagdo do Plano
Anual de Contratacdes (PAC) com a finalidade de verificar se o que € comprado esta previsto
no plano. Por fim, destacou que a Coordenadoria e equipe estao realizando suas atividades de
forma remota, com excecédo do Coordenador da Coordenadoria de Engenharia e Manutencgao -
CEM, que retornou as atividades presenciais por necessidade de adequacfes no Campus, e
gue os servicos estdo sendo realizados normalmente. Passada a palavra ao conselheiro
Hediberto Nei Matiello, destacou sobre a Coordenadoria Geral de Gestdo de Campo - CGGC
que foram realizadas as colheitas de café, milho e laranja no Campus. Informou sobre as
tratativas sobre a compensacdo ambiental do DNIT que sera realizada na area do Campus,
fazendo um histdrico desse processo de compensacao, que foi iniciado em 2016 e que tem por
objeto amenizar os impactos ambientais na rodovia do contorno (Contorno do Mestre Alvaro).
Destacou que foram realizadas varias reunides, os técnicos do Departamento Nacional de
Infraestrutura de Transportes - DNIT vieram conhecer a area da escola e que inicialmente ficou
estabelecido que no modelo didatico na bacia tiro de guerra, metade da &rea sera de
reflorestamento ambiental e metade sistema agroflorestal. A outra area sera ao lado da
nascente do Sao Bras. Sobre as atividades da coordenadoria, informou que houve a
flexibilizacdo do trabalho remoto, com o retorno em jornada integral dos coordenadores de
Agricultura e Zootecnia, e dos demais servidores Técnicos e Auxiliares em Agropecuaria em
regime de revezamento. Quanto aos colaboradores terceirizados, informou que entre abril e
maio o trabalho atendeu apenas as atividades essenciais; junho, julho até o inicio de agosto
atuaram em regime de seis horas diarias e atualmente ja retornaram a jornada de trabalho
normal, de nove horas diarias ou 12x36. Destacou que que foi desenvolvido um treinamento
para todos os servidores e colaboradores sobre as atividades desempenhadas pela
Coordenadoria, que sera realizado as tercas e quintas. A presidente retomou a palavra e
informou que o Campus recebeu um convite da Secretaria de Estado de Agricultura,
Abastecimento, Aquicultura e Pesca - Seag para com o Campus Itapina e Alegre, Ufes e
Embrapa participar de reunido para a retomada das discussGes sobre politica de
reflorestamento do Estado, sendo designado o professor Robson Celestino Meireles para



representar o Campus. Destacou também que nesta semana foi encaminhado um e-mail da
comissao setorial de avaliacao institucional divulgando o relatério da avaliagao institucional do
ano de 2019 e solicitou que todos acessem para conhecer os dados. Informou ao Conselho que
o Instituto Nacional da Mata Atlantica - INMA publicou edital para selecdo de servidores de
outros O0rgaos a serem movimentados aquele Instituto e que dos treze servidores inscritos e
classificados, cinco sao servidores do Campus. Ressaltou que um servidor do Campus ja foi
movimentado em 2018 ao Instituto e que essas cessfes nao possibilitam substituicdo ou
reposigéo, ocorrem por prazo indeterminado e sem anuéncia da instituicdo de origem. Portanto,
destacou que o Campus se manifestou a respeito dessa movimentacdo de servidores através
de oficio a Prodi informando essas dificuldades que serdo enfrentadas caso seja efetivada essa
movimentacdo para compor forca de trabalho. Por fim, informou sobre a analise de dados
gerados pela plataforma Nilo Pecanha realizada pela Prodi que destacou dados de evasao no
IFES e, recomendou que fosse feita no Campus a analise minuciosa dos dados, especialmente
referentes ao Ensino, para estudo e posterior planejamento de a¢des cabiveis no contexto de
intervencdo no contexto da permanéncia e éxito. Finalizados os informes, passou-se ao
préoximo ponto de pauta. Segundo ponto de pauta - Aprovacdo do Regulamento do Estagio
Obrigatoério Interno: O conselheiro Hugo Felipe Quintela, Coordenador Geral de Extenséo, fez
a apresentacdo do documento elaborado pela comissdo aos conselheiros. Apds a
apresentacao, foi franqueada a palavra aos conselheiros para consideracdes. O conselheiro
Milson Lopes de Oliveira parabenizou pelo trabalho desempenhado, sugeriu que o titulo seja
adequado para "regulamento” e ndo "resolucao” e fez algumas sugestdes de adequacao formal
do texto. O conselheiro Jodo Nacir Colombo fez algumas indagagdes sobre 1) artigo 22, VIII,
destacando que o "preferencialmente” pode dar margem ao entendimento que o professor
possa ter mais do que o quantitativo mencionado no artigo, sugerindo que fosse retirada essa
palavra do texto para ndo gerar davidas na interpretacéo, e 2) no artigo 29, sugeriu que em
caso de alteracdo do regulamento, seja consultado também o Conselho de Gestdo. O
conselheiro Alberto Chambela Neto parabenizou a comissao pelo trabalho e informou que o
entendimento esta claro, que o documento ficou bem elaborado. A presidente consultou o
Conselho, que se manifestou favoravel ao documento, com as ressalvas mencionadas e
correcOes de ordem formal no texto; Terceiro ponto de pauta - Apreciacdo da proposta de
Regimento Interno do Conselho de Gestéo: A presidente passou a palavra a comissao para
gue apresentasse a proposta de Regimento Interno. O conselheiro Alberto Chambela Neto
informou sobre as atividades desenvolvidas pela comissdo e solicitou ao conselheiro Jodo
Nacir Colombo, designado como relator, para que fizesse a apresentacdo do documento, a qual
foi realizada. Apos, foi franqueada a palavra aos conselheiros para consideragfes. O
conselheiro Marcelo Monteiro dos Santos fez as seguintes ressalvas 1) quanto a representacéo
externa, embora entenda que o Sinasefe é um importante 6rgdo de representacdo dos
servidores em geral, ativo ou ndo, ndo entende que caberia no sentido de ser uma
representacdo dos aposentados e 2) o mandato estabelecido € muito extenso, o que dificulta a
renovagdo. O conselheiro Hediberto Nei Matiello destacou que deveria estar mencionado
apenas que a representacdo se daria por um 0Orgdo que represente os aposentados, sem
indicar qual, pois acredita que a descricdo ou a indicacdo de qual sindicato poderia indicar
membros nado seria adequado. A conselheira Iraldirene Ricardo de Oliveira manifestou-se
informando que concorda com os dois pontos apontados pelo conselheiro Marcelo.
Complementou que dois anos € um tempo longo considerando a movimentacdo estudantil e
pela prépria movimentacdo de servidores e que seria interessante possibilitar que outros
servidores possam conhecer e vivenciar a participacédo no conselho. A conselheira Edna Nunes
da Silva destacou que acha o bom o periodo de dois anos, mas que talvez o que esteja demais
seria a possiblidade de reconducédo. O conselheiro Tiago Dalapicola informou que o tempo de
mandato foi pensado dessa forma pois no Campus muitas vezes nao se tem nem inscritos
guando séo realizadas eleicoes para cargos eletivos. O conselheiro Milson Lopes de Oliveira
manifestou-se dizendo que ndo é possivel alterar o que ja esta regulamentado pela normativa
do Conselho Superior e, portanto, ndo temos liberdade para inovar em nossa regulamentacéo.
Parabenizou a comissao pela tentativa de trazer paridade a composicao do conselho na nova
regulamentacdo. Em relacdo as alineas fe g do artigo 2°, Il, destacou que nao é possivel



nominar quais as instituicées irdo participar pois pode acontecer de essas instituicdes existirem
agora, mas em um outro momento ndo. E importante haver a ideia de representacdo da
categoria e ndo instituicdes nominadas. Além disso, ainda sobre a composicao, destacou que
nao é possivel incluir apenas as coordenadorias gerais ja que o documento norteador do
regulamento determina todas as coordenadorias e, destaca que ha uma dificuldade em garantir
a paridade com tantos representantes da gestdo previstos. A presidente informou que é
necessario que os conselheiros definam qual o tamanho do conselho. Os conselheiros
apresentaram algumas sugestfes de composi¢do do conselho, tendo alguns se manifestado
pela manutencdo da quantidade de conselheiros, pelo aumento do numero de conselheiros até
o limite mantida a paridade, pelo aumento para dezessete conselheiros. Considerando a
necessidade de uma analise mais apurada do tema, a Presidente prop6s que o documento
fosse discutido novamente pela comissao para apresentacdo de proposta da quantidade de
conselheiros que irdo compor o conselho, mantida a paridade, e com as sugestdes
apresentadas em reunido. O Conselho manifestou-se favoravel a proposta, devendo este ponto
de pauta ser apreciado novamente na proxima reuniao do Conselho de Gestéo; Quarto ponto
de pauta - Apresentacao do Plano de Investimentos do Ifes Campus Santa Teresa para
2020/2021: Considerando o horéario, o conselheiro Milson Lopes de Oliveira propds o
encaminhamento do plano de investimento aos conselheiros por e-mail para analise e
sugestdes antes da reunido geral do Campus que aconteceria ha semana seguinte, devendo o
referido documento ser juntado a Ata desta reunido. A Presidente consultou o conselho sobre a
proposta, que se manifestou favoravel ao proposto. Franqueada a palavra aos conselheiros,
nao houve mais nenhuma manifestacdo. A Presidente agradeceu a presenca de todos e
encerrou a reunido. As dezoito horas e sete minutos, nada mais havendo a tratar eu, Thais
Totola Vasconcelos, lavrei a presente ata que apos lida e aprovada sera assinada por todos os
conselheiros presentes.

(Assinado digitalmente em 08/02/2021 11:03)
ALBERTO CHAMBELA NETO
COORDENADOR
STA-CCA (11.02.30.08.02.03)

Matricula: 3570626

(Assinado digitalmente em 09/02/2021 08:40)
EDNA NUNESDA SILVA
COORDENADOR GERAL - TITULAR
STA-CGAO (11.02.30.06.01)

Matricula: 1606345

(Assinado digitalmente em 08/02/2021 11:01)
HEDIBERTO NEI MATIELLO
COORDENADOR - TITULAR
STA-CGGC (11.02.30.06.02)

Matricula: 1210736

(Assinado digitalmente em 16/02/2021 15:08)
IRALDIRENE RICARDO DE OLIVEIRA
COORDENADOR - TITULAR
STA-CGEN (11.02.30.08.02)

Matricula: 1089575

(Assinado digitalmente em 05/02/2021 16:51)
ANDRE LEPAOS CORTELETTI
COORDENADOR - SUBSTITUTO
STA-CGAC (11.02.30.08.03)

Matricula: 2095203

(Assinado digitalmente em 09/02/2021 07: 26)
ELCIO DAS GRACA LACERDA
DIRETOR - TITULAR
STA-DPPGE (11.02.30.07)

Matricula: 6050098

(Assinado digitalmente em 08/02/2021 09: 30)
HUGO FELIPE QUINTELA
COORDENADOR - TITULAR
STA-CEX (11.02.30.07.04)

Matricula: 2338793

(Assinado digitalmente em 06/02/2021 09:02)
JOAO NACIR COLOMBO

PROFESSOR DO ENSINO BASICO TECNICO E TECNOLOGICO

STA-CTA (11.02.30.08.02.07)
Matricula: 54105



(Assinado digitalmente em 08/02/2021 11:38)
MARCELO MONTEIRO DOS SANTOS
DIRETOR - TITULAR
STA-DIREN (11.02.30.08)

Matricula: 2349029

(Assinado digitalmente em 08/02/2021 08:51)
MILSON LOPES DE OLIVEIRA
DIRETOR- TITULAR
STA-DIAPL (11.02.30.06)

Matricula: 50090

(Assinado digitalmente em 08/02/2021 08:27)
SUZANA MARIA GOTARDO CHAMBELA
PSICOLOGO-AREA
STA-CGAC (11.02.30.08.03)

Matricula: 1606126

(Assinado digitalmente em 05/02/2021 15:28)
TIAGO DALAPICOLA

PROFESSOR DO ENSINO BASICO TECNICO E TECNOLOGICO

STA-CGEN (11.02.30.08.02)
Matricula: 2194832

(Assinado digitalmente em 09/02/2021 08: 15)
MARCO TOSE
TECNICO DE LABORATORIO AREA
STA-DPPGE (11.02.30.07)
Matricula: 1857832

(Assinado digitalmente em 08/02/2021 13:11)
SOLANGE DE FARIA VENTURINI
COORDENADOR - TITULAR
STA-CGGP (11.02.30.05)

Matricula: 1889301

(Assinado digitalmente em 17/03/2021 09:02)
THAISTOTOLA VASCONCELOS
AUXILIAR DE BIBLIOTECA
STA-CAD (11.02.30.08.02.01)

Matricula: 1007181

(Assinado digitalmente em 23/02/2021 22:18)
WALKYRIA BARCELOS SPERANDIO
DIRETOR GERAL - TITULAR
STA-DG (11.02.29.01)

Matricula: 1090060
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