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1) EIXO 1 - PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL — Resultado dentro da normalidade
1.1) Justificativas:

As fragilidades nos Indicadores 2 e 3 na avaliagao dos estudantes, versando sobre a divulgagéo e utilizagdo dos resultados e do

Indicador 3 na avaliacdo dos servidores referentes a 2017 ndo se repetiram na avaliacdo de 2018. Isso certamente ocorreu porque

foram bem-sucedidas as a¢cfes destinadas a criacdo de espacos institucionais para divulgacao dos resultados, a realizacdo de debates

em grupos menores com a presenca de representantes de organizacfes estudantis e, especialmente a reunido geral com estudantes

el/ou servidores para explicar os itens da avaliacdo e a importancia do processo avaliativo, assim como a promocéo de debates sobre a

Avaliacédo Institucional e a adocdo de metodologias participativas para colher as proposi¢cdes da comunidade escolar.

2) EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Indicadores

Fragilidades apontadas

Propostas de acdes a serem incluidas no PDI

Docente - O desenvolvimento de atividades
artisticas e  culturais no  campus
considerando a frequéncia, quantidade e
qualidade das atividades e as oportunidades
de participacgéo.

- Implantacdo do Nucleo de Arte e Cultura;
- Realizac&o de eventos artisticos e culturais;
- Apoio aos grupos de teatro e de danca.

Docente - O apoio institucional para o
desenvolvimento de atividades artisticas e
culturais no campus considerando a
infraestrutura necessaria.

- Organizac¢éo do Nucleo de Meméria do campus;
- Estruturacéo do Nucleo de Arte e Cultura.

Docente As acdes extracurriculares
relacionados a educacdo ambiental no
campus considerando quantidade, qualidade
e frequéncia.

- Fomento aos programas de Educacdo Ambiental em parcerias com 0s
orgaos publicos e privados com o auxilio do Curso de Po6s-Graduacdo em
Educacao e Gestdo Ambiental,

- Promocéo de palestras/debates/rodas de conversa sobre publicacbes em
periodicos interdisciplinares com a participacao de profissionais especialistas;
- Criacao de Grupo de Trabalho interdisciplinar para planejamento anual das
acOes de educacéo ambiental a serem desenvolvidas no campus;

- Reedicao da Semana do Meio Ambiente com a apresentacéo de trabalhos.




2.2) Justificativas:

Em linhas gerais as Fragilidades apresentadas na avaliacdo de 2017 foram minimizadas, visto que naquele ano 89% dos
indicadores apresentaram tal caracteristica na visdo dos Estudantes e dos Servidores, excetuando-se apenas o Indicador 9 para os
Estudantes e o Indicador 8 para os Servidores. Ja em 2018 apenas 0s Docentes identificaram Fragilidades neste Eixo, no tocante aos
Indicadores 3, 4 e 6, ou seja, 33%.

O questionario sofreu mudancas significativas no seu enfoque e na organizacao formal, contudo a implementacdo das acodes
previstas no RAPA 2018 compreendendo o estudo do PDI, a valorizacdo das organizacdes estudantis, a promocao de eventos
integrados para discussdo da tematica da Inclusdo Social, os investimentos em acessibilidade fisica e a estruturacdo do NAPNEE
possibilitaram ao Indicador 6 que trata das préticas institucionais e politicas relacionadas, a inclusdo de pessoas com deficiéncia e

transtorno de neurodesenvolvimento no Ifes ser tipificado como Potencialidade na avaliacdo dos Estudantes.

Por sua vez, a ampliacdo da oferta do niumero de vagas a estudante sem regime de internato, para ambos o0s géneros, a
preponderancia do estado de vulnerabilidade como condicdo prioritaria no acesso aos beneficios da Politica de Assisténcia Estudantil
possibilitaram a tipificacdo do Indicador 8 que trata das praticas institucionais e politicas relacionadas, visando a promoc¢édo da
igualdade de género, etnia e classe social no Ifes como sendo uma Potencialidade na avaliacdo dos Técnicos Administrativos em
Educacéo (TAESs).



3) EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS

Indicadores

Fragilidades apontadas

Propostas de a¢des a serem incluidas no PDI

Docente - O apoio do Ifes a adocao de
praticas inovadoras na pesquisa
considerando o estimulo institucional.

- Estruturacdo do Comité Cientifico Interno para direcionar as ac¢fes de
pesquisa;

- Avaliacdo da viabilidade de abertura de Edital interno de Iniciacéo Cientifica
para concessao de bolsas e admissao de voluntarios;

- Realizagdo de seminarios voltados para este topico;
- Fortalecimento dos grupos de pesquisa;
- Criacdo de um Nucleo Incubador.

Docente - O apoio do Ifes a adocdo de
praticas inovadoras na extenséo
considerando o estimulo institucional.

- Estruturacdo do Comité Cientifico Interno para direcionar as acdes de
extensao;

- Estudo sobre o papel da extensdo no campus e suas demandas;
- Formalizacao de parcerias com 6rgdos e entidades da sociedade civil;
- Implantacao do Nucleo Incubador.

Docente - O apoio do Ifes ao
desenvolvimento de negd6cios inovadores
considerando o estimulo institucional..

- Estruturacdo do Comité Cientifico Interno para fomentar as acbes de
negocios inovadores;

- Avaliacdo da viabilidade de abertura de Edital interno de Iniciagédo Cientifica
para concessao de bolsas e admissao de voluntarios;

- Realizag&do de seminérios voltados para este tema;
- Fortalecimento dos grupos de pesquisa;
- Criacdo de um Nucleo Incubador.

Docente e TAEs - O apoio do Ifes a adogéo
de praticas inovadoras nas atividades no
ambiente de trabalho considerando o
estimulo institucional.

- Abertura de espacos de discussao periddica sobre as peculiaridades do Ifes
gue queremos com participacao voluntaria, porém estimulada;

- Criacdo de canais para oportunizar a manifestacdo dos servidores sobre
suas experiéncias e proposi¢cdes no ambito da gestao do trabalho.




Docente - A articulacdo das atividades de
ensino com a extensdo e a pesquisa, no
Ifes.

- Ampliagdo da discussao sobre o papel da pesquisa, da pos-graduacéo e da
extensdo no campus;

- Estimulo & atuacdo do Comité Cientifico Interno para direcionar as a¢des de
pesquisa, pés-graduacédo e extensao;

16 - Realizagdo de eventos internos para difusdo das atividades de ensino,
pesquisa e extensdo (Semana da Integracdo do IFES-ST);
- Seminarios tematicos para repasse de conhecimento;
- Boletim interno de comunicacéo;
- Estimulo a pesquisa aplicada.
Docente - O cotidiano das atividades- Reestruturacdo das atividades pedagogicas de natureza coletiva,
pedqgoglcas considerando a quant!dade CL Criacdo de canais que oportunizem a manifestacdo docente junto aos seus
17 qualidade, os momentos de planejamento pares:
coletivo, ' .
- Elaboracdo de um cronograma de reunides por area com a efetiva
participacdo dos pedagogos.
Docente - As acdes de extensdo no campus- Levantamento projetos de extensdo em andamento e dos resultados obtidos
como objetivo a superacdao  daspara fins de divulgacdo das acgoes;
de_S|tgua:Idades € da exclusdo social_ Alinhamento dos grupos de pesquisa do campus que atuam na extensao e
existente. respectivas linhas de acao;
- Valorizacdo dos projetos de extensdo que contemplam a participacdo de
18 estudantes para reorientacéo das acfes da gestao;
- Estudo das demandas regionais em relagcdo aos grupos em situacao de
vulnerabilidade social;
- Encaminhamentos da equipe multidisciplinar do campus para a adocao de
projetos voltados para o publico em condi¢do de vulnerabilidade social;
- Oferta do curso de aperfeicoamento de modalidades especiais.
19

Docente - A divulgacdo das acdes de

- Reorganizacdo do site institucional para divulgacdo periodica das acbes




extensdo considerando a organizacédo e a
participacdo institucional em eventos, bem
como a producdo, publicacdo e/ou
veiculacéo de trabalhos.

realizadas e informagdes de interesse da comunidade interna e externa;

- Ocupacao dos espacos disponiveis em 0rgaos e colegiados de atuacdo em
areas afins aos objetivos institucionais.

Docente - As acdes referentes a gestédo da
propriedade intelectual, aos servigos
tecnolégicos, a incubacdo de projetos
empreendedores inovadores e as acbes

- Estruturacdo do Comité Cientifico Interno para fomentar as acbes de
inovagao e a participagéo estudantil nos Programas Institucionais de Iniciagdo
Cientifica;

21 q e ambito da di > ¥ - Avaliacdo da viabilidade de abertura de Edital interno de Iniciacdo Cientifica
educacionais, ho ambito da disseminagao epara concessao de bolsas e admisséo de voluntarios;
consolidacao } )
da Cultura de Inovacdo, por meio de-Implantagdo do Nucleo Incubador.
programas e projetos de extensao no Ifes.
Estudante - As visitas técnicas organizadas- Reestruturacdo das formalidades para a oferta de visitas técnicas;
p_el_ct) Ifes, lpé)njldgranldo a quantlnotI?ge_ ge_ Discusséo sobre o papel pedagogico das visitas técnicas para as disciplinas
24 visitas, qualidade dos focals € a contribuicas na apordagem do curso ofertado;
que essas Vvisitas levam a formacédo
profissional. - Reformulacdo dos PPCs dos cursos superiores em atendimento a
Resolugdo do MEC n° 7 de 18 de dezembro de 2018 em atendimento a
estratégia 12.7 do PNE.
Docente - As atividades de extensdo- Estudo sobre o papel da extensédo curricular nos cursos ofertados pelo
contidas nos curriculos dos cursos do Ifescampus;
24 cqnlo aplr.oveLtament.o ?e carga horaria para, Levantamento dos grupos de pesquisa do campus e respectivas linhas para
a integralizacao curricular. alinhamento das acdes:
- Levantamento dos projetos de extensao que contemplam a participacao de
estudantes para reorientacdo das acdes da gestao.
Docente - O acompanhamento dos estagios- Reestruturacdo das formalidades para a oferta de estagios supervisionados;
25 supervisionados, por meio de professores_ Discussao sobre o papel dos agentes na implementacdo das acdes do

orientadores.

estagio supervisionado;

- Elaboracéo de diretrizes de acompanhamento do estagio supervisionado;




- Criacdo de canais para apresentacdo das experiéncias no estagio
supervisionado pelos alunos.

Docente - O fomento do Ifes a formacéo e o
fortalecimento de grupos e nulcleos de
pesquisa visando a estabelecer os elos
entre pesquisadores, alunos, publicacoes,
pos-graduacéo e inovacao.

- Estudo sobre o papel da extensao no campus e suas demandas;

- Levantamento dos grupos de pesquisa do campus e respectivas linhas para
alinhamento das acoes;

- Verificacdo dos tipos de pesquisa propostos para adequacao aos objetivos
institucionais;

30 - Levantamento dos projetos de pesquisa e extensdo que contemplam a
participacdo de estudantes para reorientacdo das acdes da gestao;
- Fomento interno para linhas estratégicas de formacédo de programas de pos-
graduacéao;
- Adequacdao das caracteristicas dos grupos de pesquisa;
- Atuacdo do Comité de Pesquisa.
Docente - A verticalizacdo e o atendimento- Realizagdo de estudos de demanda para embasar as acdes de
as vocacles regionais, a sociedade e aoverticalizacao;
32 setor produtivo, 0 fomento © 0 apoio do !fes_ Concluséo das atividades de revisao dos Projetos Pedagoégicos dos Cursos
aos cursos de poés-graduacao (lato e Strictol, . todos os niveis de ensino:
sensu). ’
- Captacao de recurso para fomento de pesquisa de caso concretos.
Docente - O apoio do Ifes para as-Estudo sobre o papel da pesquisa no campus e suas demandas;
atividades d,e | pesquisa, f:c_)n5|derando a_ | evantamento das pesquisas em andamento e dos resultados obtidos para
carga horarla hecessaria —— para  Ogng ge divulgacao das acoes;
desenvolvimento das atividades. '
33 - Verificacao dos tipos de pesquisa propostos para adequacdo aos objetivos

institucionais;

- Discussdo sobre a carga horaria destinada a pesquisa com ampla
participacdo dos pesquisadores e docentes impactados por estas acoes;

- Aprovacéao do regulamento que envolve carga horaria docente.




Docente - O apoio do Ifes para as
atividades de pesquisa considerando o0s
laboratérios implantados.

- Estudo sobre o papel da pesquisa no campus e suas demandas;

- Levantamento dos grupos de pesquisa do campus e respectivas linhas para
alinhamento das ag0es;

- Verificacdo dos tipos de pesquisa propostos para adequacéo das condicdes

34
logisticas aos objetivos institucionais;
- Incentivo aos pesquisadores para participar de programas externos de
fomento como workshop de elaboracdo de projetos, submisséo de projetos;
- Edital interno para atender linhas estratégicas
Docente - O apoio para a producdo e a- Estruturacdo do Comité Cientifico Interno para direcionamento das acoes de
difusdo do conhecimento cientifico, aspesquisa e orientacdes no tocante a propriedade intelectual;
politicas de pesquisa no ambito do lfes. - Criacao de espacos institucionais para divulgacdo das producdes cientificas
35 do campus (site, jornal e informativo);
- Valorizacdo da producao cientifica no planejamento das a¢des pedagdgicas
e de pesquisa e extensao tecnoldgica;
- Realizar eventos internos para difuséo de ideias e resultados;
- Criacao de um boletim interno de divulgacdo de resultados;
Docente - A divulgacdo do conhecimento- Reorganizacdo do site institucional para divulgacdo periédica das acdes
cientifico do Ifes considerando a participacdorealizadas e informacdes de interesse da comunidade interna e externa;
e a organizagao institucional em eventos, Ocupacao dos espacos disponiveis em 6rgéos e colegiados de atuacdo em
36 bem como a publicacdo e/ou veiculacdo de pag pag b g g ¢

trabalhos.

areas afins aos obijetivos institucionais;
- Divulgacgéo de resultados em folhetins internos e em midias sociais.

- Criacao de oficinas voltadas para esta teméatica.




3.3) Justificativas:

Ainda que o questionario aplicado aos Estudantes tenha sofrido mudancgas significativas na abordagem do referido eixo e na
organizacdo formal, passando de 14 para 30 indicadores a implementacdo das acbes previstas no RAPA 2018 minimizaram as
Fragilidades observadas na avaliacdo de 2017 que compreendia os Indicadores 1 a 9 e 12 a 14 (50%) na avaliacdo dos Estudantes,
pois em 2018 somente o Indicador 24 (3%) apresentou esta caracteristica. J& com relacdo aos Servidores a variacao foi de 14 para
36 indicadores, sendo que na avaliacao de 2017 foram consideradas fragilidades os Indicadores 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 12, 13 e 14 (71%),
jd em 2018 a Fragilidade se resumiu ao Indicador 7 (3%) para os TAEs e aos Indicadores 4 a 7, 16 a 19, 21, 24, 25, 30, 32 a 36

(47%) para os Docentes, com evidente melhora na performance.

Na avaliacdo dos Estudantes em 2018 os Indicadores 7 e 13 (7%), que trata do compromisso dos professores em sua unidade
considerando o objetivo maior de todas as atividades de ensino a aprendizagem e da integracdo de conhecimentos gerais e especificos,
basicos e profissionais e tedricos e praticos nos curriculos e praticas pedagogicas dos cursos do Ifes, respectivamente, se
transformaram em Potencialidades. Para os TAEs os Indicadores 11, 26, 29 e 34 (11%), que tratam da formacdo humana e seus
principios, do acompanhamento dos estagios supervisionados, das oportunidades de acesso aos programas de iniciacao cientifica, dos
laboratérios implantados e do apoio do Ifes para as atividades de pesquisa, respectivamente, foram considerados Potencialidades.
Certamente tais melhorias foram decorrentes da implementacdo de acdes propostas no RAPA 2018.



4) EIXO 4 -

POLITICAS DE GESTAO

Indicadores

Fragilidades Apontadas

Propostas de acdes a serem incluidas no PDI

Docente - As oportunidades de mobilidade
académica, as acOes de internacionalizacéo
no Ifes.

- Estruturacéo de parcerias para viabilizar o intercambio institucional,
- Realizag&o de estudos de natureza institucional sobre as possibilidades de

1 mobilidade académica;
- Ampliagdo das acbes desenvolvidas pela coordenadoria de relagdes
internacionais do IFES.
Estudante e Docente - As oportunidades de- Realizacdo de parcerias para viabilizar o intercambio institucional discente
5 intercambio  oferecidas pelas parceriasem ambito regional enacional,
|nst|t(jL{C|C)|na|s~ considerando a guantidade e Apoio aos projetos de internacionalizagdo com foco na troca de experiéncia
sua divuigacao. entre Estudantes de diferentes instituicdes de ensino.
Docente e TAE - As politicas de monitoria- Implantacdo de programas de monitoria como oportunidade de estimulo a
3 implantadas no campus considerando adocéncia;
;?Onpoesr?gc;gt?;eTg?ggié?qgti;e professores e_ Oferta de programas de retomada de conteudo aos estudantes de todos os
u u ) niveis de ensino com dificuldade de aprendizagem.
TAE - As politicas de formacao continuada e- Ampliacdo do nivel de informacdo sobre as acfes administrativas de
capacitacdo de  servidores do Ifesinteresse da comunidade escolar;
4 con3|d.erando 0 apoio institucional, o} Implementacédo do Plano Anual de Capacitagéo;
cumprimento da jornada de trabalho, e a
adequacdo as necessidades de atuacdo- Ampliagdo dos recursos destinados ao custeio de diarias e passagens.
profissional.
TAE - As politicas de formacgédo e capacitacadol- Promogé&o de eventos in company:
3) de rtse;]r_\(/jldgres ddo Ifers Cons'd?r%?do 25- Definicdo de parametros que garanta a equidade de participacdo nos
oportunidades — de —cursos — existentes aprocessos de capacitagao.
instituicao,
Docente - Os instrumentos de avaliagdo para- Valorizacdo dos processos avaliativos;
6 fins de progressao/promocédo, considerando

sua finalidade e adequacéo a legislagao.

- Implementacéo de acdes de apuracdo de responsabilidades a partir dos
resultados do processo de avaliacdo de desempenho;




- Rever parametros avaliativos e forma de realizacdo da avaliacao.

Estudante - Os servi¢os prestados pelo setor- Realizagdo do orgcamento participativo;
de assisténcia estudantil considerando os

7 . e , - Otimizacao do uso dos recursos naturais e tecnologicos;
temas relacionados aos auxilios financeiros.

- Ampliacdo da oferta do numero de vagas a estudante sem regime de
internato.

Docente - A politica de capacitagdo e-Promogdo de eventos in company:
formacéo continuada para os docentes e

DefinicAo de parametros que garanta a equidade de participacdo nos
13 ‘tutores atuantes na EaD. ¢ P que g q participag

processos de capacitacao;

- Ampliacdo da participacdo dos docentes nos programas do CEFOR.

4.4) Justificativas:

Para este eixo 0 questionario sofreu mudancas relevantes na abordagem, mas ndo no niumero de indicadores, logo se em 2017
as Fragilidades se referiam aos Indicadores 3, 4, 9, 10 e 11 (45%) na avaliacdo dos Estudantes e na avaliacdo dos Servidores aos
indicadores 1, 2, 3, 10, 11 e 12 (50%), mas houve sensivel melhora no desempenho institucional uma vez que na avaliacdo de 2018 os
Estudantes consideraram Fragilidades somente os Indicadores 2 e 7 (17%); os Docentes identificaram como Fragilidades os
Indicadores 1, 2, 3, 6 e 13 (38%) e os TAEs consideraram Fragilidades apenas os Indicadores 3, 4 e 5 (25%).

Na avaliacdo dos Estudantes em 2018 ndo houve Potencialidades neste Eixo. Para os Docentes os Indicadores 8 e 12
(18%), que tratam dos servicos prestados pelo registro académico e a atuacdo do Nucleo de Acessibilidade as Pessoas com
Necessidades Educacionais Especificas (Napne) no campus, respectivamente, foram considerados como Potencialidades. J& para os
TAEs os Indicadores considerados como Potencialidades foram 8 e 12 (15%) que tratam dos servicos prestados pelo registro
académico e da politica de capacitacdo e formacdo continuada para os docentes e tutores atuantes na EaD, respectivamente.

Certamente tais melhorias foram decorrentes da implementacéo de ac¢des propostas no RAPA 2018,




5) EIXO 5 - INFRAESTRUTURA FISICA

Indicadores

Fragilidades Apontadas

Propostas de acdes a serem incluidas no PDI

Docente - A acessibilidade arquitetdnica para

- Ampliacdo das melhorias no tocante a acessibilidade fisica com a

pessoas com deficiéncia ou cominstalagéo de rampas, corrimaos e hall de acesso aos espacos de ensino e
3 mobilidade reduzida no campus considerando/de lazer.
a utilizacdo com segurancga e autonomia, total
ou assistida, dos espacos, mobiliarios e
equipamentos e das edificacdes.
Docente - A infraestrutura utilizada pelo Nucleo- Definicdo do espaco destinado ao Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e
4 de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas noj/indigenas no campus;
campus Cot”S'g.era”dP 0 €spago fisico e os Divulgacdo das acbBes a serem promovidas no tocante ao Nucleo de
equipamentos diSponivels. Estudos Afro-brasileiros e Indigenas no campus;
Docente - A infraestrutura utilizada pelo Nacleo- Adequacao do espaco destinado ao Nucleo de Arte e Cultura no campus;
de Artef,e.CuItura no .camputs cc()jn3|der,anQO O. Divulgagio das acbes promovidas pelo campus no tocante ao Nicleo de
: espago fisico e os equipamentos disponiveis. |, . o cuitura no campus:
- Criacao do Espaco Cultural;
- Destinacao de espaco fisico adequado ao funcionamento do NAC;
- Planejamento anual das acdes.
Docente - A(s) Sala(s) de professore(s)- Melhorias estruturais no ambiente com substituicdo da iluminagcédo, do
considerando a qualidade da iluminacao,sistema de climatizacdo e colocacao de mobiliario adequado;
10 limpeza, climatizagdo, rppb|l|ar|o, Acesso a0S._ adequagéo da area de informatica dos professores;
equipamentos de informatica ou a rede sem fio.
- Instituicdo de normas de manutencéo da limpeza e organizacdo para 0s
usuarios do local.
Docente - Os gabinetes de trabalho dos- Investimento nos espagos destinados ao planejamento de atividades e
professores, considerando 0 espacoatendimento aos estudantes com melhorias na climatizacdo, mobiliario e
11 individualizado de trabalho (mesa), a qualidade equipamentos de informatica.
de iluminacgao, limpeza, climatizacao,
mobiliario, acesso a equipamentos de




informatica ou a rede sem fio.

14

Docente - Os laboratérios de ensino
considerando quantidade de equipamentos e
espaco fisico.

- Investimento em equipamentos e utensilios para uso no Laboratorio de
Fisica;

15

Docente - Os laboratérios de ensino
considerando atualizacdo de equipamentos,
acessibilidade e disponibilidade de insumos.

Investimento em vidrarias e reagentes para uso no Laboratdrio de Quimica;
- Implantacédo do almoxarifado quimico;

- Investimento em vidrarias e reagentes para uso nos Laboratorios;

- Melhoria das condi¢Bes de limpeza, iluminacao e ventilacao;

- Planejamento do processo de aquisicao e uso dos insumos.

18/19

Estudante e Docente - O(s) laboratorio(s) de
informética considerando horas de
disponibilidade para atividades extraclasse,
guantidade e atualizacdo dos equipamentos.

- Implantacédo de novos laboratérios de informatica com melhores condi¢cdes
de limpeza e iluminacao;

- Investimento em equipamentos de informatica e suprimentos;

- Instituicdo de normas de manutencéo da limpeza e organizacdo para 0s
usuarios do local;

- Designacdo de estagiarios e monitores para acompanhamento das
atividades extraclasse.

5.5) Justificativas:

Em 2017 os Estudantes consideraram Fragilidades os Indicadores 2, 3, 6, 9, 10, 11, 12, 13 e 14 (64%) e os Servidores

identificaram Fragilidades nos Indicadores 2, 3, 9, 10, 11, 12, 13 e 14 (57%). JA em 2018 os Estudantes consideraram como
Fragilidade somente o Indicador 18 (5%), os TAEs néo vislumbraram Fragilidades e os Docentes consideraram Fragilidades os
Indicadores 3, 4, 5, 10, 11, 14, 15, 18 e 19 (38%). Cabe registrar que houve variacao expressiva no questionario tanto na abordagem

do referido eixo quanto na organizacao formal, passando de 14 para 30 indicadores para os Docentes e TAEs.

Em 2017 os Estudantes consideraram como Potencialidades somente o Indicador 4 (7%) que trata dos auditérios, contudo em

2018, consideraram os Indicadores 9 e 11 (10%) como Potencialidade que correspondem aos auditorios e aos espacos de




alimentagdo do campus, respectivamente. Em 2017 os Servidores vislumbraram como Potencialidades somente as instalacdes e
setores administrativos - Indicador 5 (7%), jA em 2018 os Docentes apontaram como Potencialidades os Indicadores 1 e 9 (10%)
que se referem as instalacdes dos setores administrativos e aos auditérios, respectivamente e os TAEs consideraram como
Potencialidades os Indicadores 2, 9, 10 e 12 (27%), que tratam da acessibilidade arquitetbénica para pessoas com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida na biblioteca do campus, dos auditérios, dos espacgos de alimentacdo do campus e do acervo da biblioteca. Enfim,

houve sensivel melhoria no eixo infraestrutura, especialmente porque aumentaram os Indicadores avaliados.



CONSIDERACOES FINAIS

Com o objetivo de atender as disposicdes legais sobre a avaliacao institucional,
bem como de sensibilizar a comunidade escolar sobre a importancia da participacéo na
autoavaliacdo, foram realizados momentos para apresentacdo e discussdo dos
resultados por categoria (estudantes, professores e técnicos administrativos), bem
como colher proposicdes destinadas a minimizar as situacdes identificadas como

fragilidades.

A classe docente fez criticas severas ao processo de avaliacdo envolvendo a
falta de clareza do questionario, o carater redundante de alguns indicadores e a falta de
praticidade do instrumento que é muito longo, demandando consideravel tempo para a

sua resposta sem a que possa ser realizado por etapas.

Os técnicos reclamaram da falta de pertinéncia de alguns indicadores e do
tempo exigido para a manifestacéo e a falta de esclarecimentos sobre a importancia do

processo de autoavaliacao.

Os estudantes, especialmente os de curso superior, reafirmaram o carater de
fragilidade dos principais indicadores apontados pela categoria e solicitaram mudancas
na dindmica avaliativa, especialmente com a possibilidade de se conhecer previamente

0 instrumento.

Na elaboracdo do documento foi tomada em consideracéo a inexisténcia do PDI
do campus referente ao periodo de 2014 a 2019, publicado nos moldes do PDI de 2009
a 2013 e como o PDI do Ifes é genérico para contemplar todos os campi, optou-se por
considerar as proposi¢gdes como “propostas de agdes a serem incluidas no PDI”. Alias,
precisam ser envidados esfor¢cos para garantir a ampla publicidade ao PDI em fase de
elaboracdo com vistas a orientar as ac¢oes institucionais e o processo avaliativo quanto

ao cumprimento dos seus objetivos.

Enfim, a Direcdo Geral espera ter contribuido para melhorar o nivel de
sensibilizacdo do publico apto a participar sobre a importancia de se participar do
processo de autoavaliacdo institucional e espera ter traduzido no RAPA os anseios e

expectativas da comunidade escolar.

Santa Teresa, 15 de fevereiro de 2019.

Milson Lopes de Oliveira - Diretor de Administracao e Planejamento
Walkyria Barcelos Sperandio - Diretora Geral



