N° 19, quinta-feira, 28 de janeiro de 2010

Diario Oficial da Unido - Secio 1

X}
2+ coedo

Vv

ISSN 1677-7042 23

s
7808

Il.promover a integracdo e a verticalizagdo da educagdo
basica a educacdo profissional e educagdo superior, otimizando a
infraestrutura fisica, os quadros de pessoal e os recursos de gestao;

IV.orientar sua oferta formativa em beneficio da consoli-
dacdo e fortalecimento dos arranjos produtivos, sociais e culturais
locais, identificados com base no mapeamento das potencialidades de
desenvolvimento socioecondémico e cultural no ambito de atuag@o do
Instituto Federal do Espirito Santo;

V.constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino
de ciéncias, em geral, e de ciéncias aplicadas, em particular, es-
timulando o desenvolvimento de espirito critico, voltado a inves-
tigacdo cientifica e tecnolégica;

Vl.qudlificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta
do ensino de ciéncias nas institui¢des publicas de ensino, oferecendo
capacitacdo técnica e atualizagdo pedagogica aos docentes das redes
publicas de ensino;

Vll.desenvolver programas de extensdo e de divulgacéo
cientifica e tecnolégica;

Vlll.redizar e estimular a pesquisa aplicada, a producéo cul-
tural, o empreendedorismo, 0 cooperativismo e o desenvolvimento
cientifico e tecnoldgico; e

IX.promover a producdo, o desenvolvimento e a transfe-
réncia de tecnologias sociais, notadamente as voltadas a preservacéo
do meio ambiente.

Art. 5° O Ingtituto Federal do Espirito Santo tem os seguintes
objetivos:

|.ministrar educagdo profissiona técnica de nivel médio,
prioritariamente na forma de cursos integrados, para os concluintes do
ensino fundamental e para o publico da educac@o de jovens e adul-
tos;

Il.ministrar cursos de formag&o inicial e continuada de tra-
balhadores, com objetivo de capacitar, aperfeicoar, especidizar e
atualizar profissionais, em todos os niveis de escolaridade, nas areas
da educagéo profissional e tecnologica;

Ill.redlizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvi-
mento de solugdes cientificas, técnicas e tecnoldgicas, estendendo
seus beneficios a comunidade;

IV.desenvolver atividades de extensdo de acordo com os
principios e finaidades da educagdo profissional e tecnolégica, em
articulagd com o mundo do trabalho e os segmentos sociais, com
énfase na producéo, no desenvolvimento e na difusdo de conhe-
cimentos cientificos e tecnolgicos;

V.estimular e apoiar processos educativos que propiciem a
geracdo de trabalho e de renda e a emancipagdo do cidaddo na
perspectiva do desenvolvimento socioecondmico local e regional; e

VI.ministrar em nivel de educagdo superior:

a)cursos superiores de tecnologia visando a formagdo de
profissionais para os diferentes setores da economia;

b)cursos de licenciatura, bem como programas especiais de
formag&o pedagdgica, com vistas na formag@o de professores para a
educacdo bésica, sobretudo nas éreas de ciéncias e matemética, e para
a educacdo profissiond;

c)cursos de bacharelado e engenharia, visando a formagdo de
profissionais para os diferentes setores da economia e éreas do co-
nhecimento;

d)cursos de pés-graduagdo lato sensu de aperfeicoamento e
especializagdo, visando a formagdo de especidistas nas diferentes
dreas do conhecimento; e

e)cursos de pds-graduacdo stricto sensu de mestrado e dou-
torado, que contribuam para promover o estabelecimento de bases
sdlidas em educago, ciéncia e tecnologia, com vistas no processo de
geracdo e inovagado tecnolégica

Art. 6° No desenvolvimento da sua agdo académica, o Ins-
tituto Federal do Espirito Santo, em cada exercicio, devera garantir,
no minimo, 50% (cinquenta por cento) de sua oferta de vagas para a
educagdo profissional técnica de nivel médio e, no minimo, 20%
(vinte por cento) de sua oferta de vagas para cursos de licenciatura
e/ou programas especiais de formagao pedagdgica, ressalvado o caso
previsto no §2° do art. 8° da Lei n° 11.892/2008.

CarituLo 11

Da Organizagdo Administrativa

Art. 7° A organizaggo gera do Instituto Federal do Espirito
Santo compreende:

|.Colegiados

a)Conselho Superior;

b)Colégio de Dirigentes;

I1.Reitoria

c)Gabinete;

d)Pré-Reitorias:

i)Pr6-Reitoria de Ensino;

ii)Pré-Reitoria de Extensdo e Producao;

iii)Pr6-Reitoria de Pesguisa e Pos-graduagéo;

iv)Pro-Reitoria de Administragdo e Orgamento; e

V)Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional;

e)Diretorias Sistémicas;

f)Auditoria Interna; e

g)Procuradoria Juridica

I11.Campi, que para fins da legislagdo educacional, séo con-
siderados Sedes.

§ 1° O detalhamento da estrutura organizacional do Instituto
Federal do Espirito Santo, as competéncias das unidades adminis-
trativas e as atribuicdes dos respectivos dirigentes serdo estabel ecidas
no seu Regimento Geral.

§ 2° O Regimento Geral podera dispor sobre a estruturacéo e
funcionamento de outros 6érgdos colegiados que tratem de temas es-
pecificos vinculados a reitoria e as pro-reitorias.

TITULO |1,

DA GESTAO

CapiTuLO |

Dos Orgéos Colegiados

SecAo |

Do Conselho Superior

Art. 8 O Conselho Superior, de caréter consultivo e de-
liberativo, é o 6rgdo méximo do Instituto Federal do Espirito Santo,
com a seguinte composi G&o:

|.0 Reitor, como presidente;

Il.representagdo de 1/3 (um terco) do nimero de campi,
destinada aos servidores docentes: com no minimo 02 (dois) e, no
méaximo 05 (cinco) representantes e igual nimero de suplentes, eleitos
por seus pares, na forma regimental;

I1l.representagdo de 1/3 (um terco) do nimero de campi,
destinada ao corpo discente: com no minimo 02 (dois) e, no méximo
05 (cinco) representantes e igual niUmero de suplentes, eleitos por
seus pares, na forma regimental;

IV.representacdo de 1/3 (um tergo) do ndmero de campi,
destinada aos servidores técnico-administrativos: no minimo 02 (dois)
e, no maximo 05 (cinco) representantes e igual nimero de suplentes,
eleitos por seus pares, na forma regimental;

V.02 (dois) representantes de alunos egressos e igual nimero
de suplentes;

V1.06 (seis) representantes da sociedade civil e igual nimero
de suplentes: 02 (dois) indicados por entidades patronais, 02 (dois)
indicados por entidades dos trabal hadores, 02 (dois) representantes do
setor publico €/ou empresas estatais;

VI11.01 (um) representante e 01 (um) suplente do Ministério
da Educacdo, designados pela Secretaria de Educagdo Profissional e
Tecnoldgica;

VlIl.representacéo de 1/3 (um terco) dos diretores-gerais de
campi: com no minimo 02 (dois) e, no maximo, 05 (cinco) e igual
nimero de suplentes, eleitos por seus pares, na forma regimental;

§ 1° Os membros do Conselho Superior (titulares e su-
plentes) referidos nos incisos ndmero 11, 111, 1V, V, VI, VII e VIII
seréo nomeados por ato do Reitor.

§ 2° Os mandatos serdo de 02 (dois) anos, permitida uma
reconducdo para o periodo imediatamente subsequente, excetuando-se
0s membros natos, de que tratam os incisos | e VIII, cujo mandato
coincidird com o periodo do cargo que ocupam.

§ 3° Com relagdo aos membros de que tratam os incisos I,
Il e 1V, cada Campus que compde o Ingtituto Federal podera ter, no
méaximo, 01 (uma) representacdo por categoria

§ 4° Ocorrendo o afastamento definitivo de qualquer dos
membros do Conselho Superior, assumira o respectivo suplente para
a complementacdo do mandato originalmente estabelecido.

§ 5° Na hip6tese prevista no § 4° sera escolhido novo
suplente para a complementagcdo do mandato original.

§ 6° O Conselho Superior reunir-se-4, ordinariamente, a cada
trés meses e, extraordinariamente, quando convocado por seu Pre-
sidente ou por 2/3 (dois tercos) de seus membros.

Art. 9° Compete ao Conselho Superior:

|.aprovar as diretrizes para atuacdo do Instituto Federal do
Espirito Santo e zelar pela execugdo de sua politica educacional;

I1.deflagrar, aprovar as normas e coordenar 0 processo de
consulta a comunidade escolar para escolha do Reitor do Instituto
Federal e dos Diretores-Gerais dos Campi, em consonancia com o
estabelecido nos arts. 12 e 13 da Lei n°. 11.892/2008;

I1l.aprovar os planos de desenvolvimento institucional e de
acdo e apreciar a proposta orgamentéria anual;

IV.aprovar o projeto politico-pedagogico, a organizagdo di-
dética, regulamentos internos e normas disciplinares;

V.aprovar normas relativas a acreditacdo e a certificagdo de
competéncias profissionais, nos termos da legislacdo vigente;

Vl.autorizar o Reitor a conferir titulos de mérito académi-
Co;

VIl.apreciar as contas do exercicio financeiro e o relatério de
gestdo anual, emitindo parecer conclusivo sobre a propriedade e re-
gularidade dos registros;

VIIl.deliberar sobre taxas, emolumentos e contribuigdes por
prestacdo de servicos em geral a serem cobrados pelo Instituto Fe-
derdl;

| X.autorizar a criagdo, ateracdo curricular e extingdo de cur-
sos no ambito do Instituto Federal do Espirito Santo, bem como o
registro de diplomas;

X.aprovar a estrutura administrativa e o Regimento Geral do
Instituto Federal, observados os pardmetros definidos pelo Governo
Federal e legislagdo especifica; e

Xl.deliberar sobre questdes submetidas a sua apreciacao.

SecAo Il

Do Colégio de Dirigentes

Art. 10 O Colégio de Dirigentes, de cardter consultivo, é o
6rgdo de apoio a0 processo decisorio da Reitoria, com a seguinte
COmMposi ¢&o:

|.0 Reitor, como presidente;

Il.0s Pré-Reitores; e

I11.0s Diretores-Gerais dos Campi.

Parégrafo Unico. O Colégio de Dirigentes reunir-se-4, or-
dinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, quando con-
vocado por seu Presidente ou por 2/3 (dois tergos) de seus mem-
bros.

Art. 11 Compete ao Colégio de Dirigentes:

|.apreciar e recomendar a distribuicéo interna de recursos,

Il.apreciar e recomendar as normas para celebragdo de acor-
dos, convénios e contratos, bem como para elaborago de cartas de
intencdo ou de documentos equivalentes;

I1l.apresentar a criagéo e alteragdo de fungdes e drgdos ad-
ministrativos da estrutura organizacional do Instituto Federal;

IV.apreciar e recomendar o calendario de referéncia anual;

V.apreciar e recomendar normas de aperfeicoamento da ges-
téo; e

V1.apreciar 0s assuntos de interesse da administragdo do Ins-
tituto Federal a ele submetidos.

CapiTuLO Il

Da Reitoria

Art. 12 O Instituto Federal do Espirito Santo sera dirigido
por um Reitor, escolhido em processo eletivo pelos servidores do
quadro ativo permanente (docentes e técnicos-administrativos) e pelos
estudantes regularmente matriculados, nomeado na forma da legis-
lacdo vigente, para um mandato de 04 (quatro) anos, contados da data
da posse, permitida uma reconducao.

Paragrafo Unico. O ato de nomeagdo a que se refere o caput
levard em consideragdo a indicagdo feita pela comunidade escolar,
mediante processo eletivo, nos termos da legislacdo vigente.

Art. 13 Ao Reitor compete representar o Instituto Federal do
Espirito Santo, em juizo ou fora dele, bem como administrar, gerir,
coordenar e superintender as atividades da Instituic&o.

Parégrafo Unico. Nos impedimentos e nas auséncias even-
tuais do Reitor, a Reitoria sera exercida pelo seu substituto legal
designado na forma da legislagdo pertinente.

Art. 14 A vacancia do cargo de Reitor decorrera de:

|.exoneragdo em virtude de processo disciplinar;

I1.demiss30, nos termos da Lel n°. 8.112, de 11 de dezembro
de 1990;

I11.posse em outro cargo inacumulavel;

|V.falecimento;

V.renlncia;

V1.aposentadoria; ou

VIl.término do mandato.

§ 1° Nos casos de vacancia previstos nos incisos deste artigo,
assumira a Reitoria 0 seu substituto legal, com a incumbéncia de
promover, no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, 0 processo
de consulta a comunidade para elei¢cdo do novo Reitor.

Art. 15 A Reitoria € o érgdo executivo do Instituto Federal
do Espirito Santo, cabendo-lhe a administragdo, coordenagdo e su-
pervisao de todas as atividades da Autarquia

Art. 16 O Instituto Federal do Espirito Santo tem admi-
nistracéo de forma descentralizada, por meio de gestéo delegada, em
consonancia com os termos do art. 9° da Lei n°. 11.892/2008, con-
forme disposto no Regimento Geral.

Parégrafo dUnico. Os Diretores-Gerais dos Campi respondem
solidariamente com o Reitor por seus atos de gestdo, no limite da
delegacéo.

SecAo |

Do Gabinete

Art. 17 O Gabinete, dirigido por um Chefe nomeado pelo
Reitor, é 0 6rgéo responsavel por organizar, assistir, coordenar, fo-
mentar e articular a agdo politica e administrativa da Reitoria.

Art. 18 O Gabinete dispora de 6rgéos de apoio imediato e de
Assessorias Especiais.

SecAo Il

Das Pro-Reitorias

Art. 19 As cinco Pro-Reitorias dever@o ser descritas no am-
bito do Regimento Gera do Ingtituto Federal e dirigidas por Pro-
Reitores nomeados pelo Reitor, caracterizando-se como 6rgaos exe-
cutivos que planejam, superintendem, coordenam, fomentam e acom-
panham as atividades referentes as dimensdes. ensino, administragdo,
pesquisa, extensdo e desenvolvimento institucional.

SecAo I

Das Diretorias Sistémicas

Art. 20 As diretorias sistémicas, dirigidas por Diretores no-
meados pelo Reitor, sdo 6rgdos responsaveis por plangjar, coordenar,
executar e avaliar os projetos e atividades na sua érea de atuagéo.

SecAo IV

Da Auditoria Interna

Art. 21 A Auditoria Interna é o érgdo de controle respon-
savel por fortalecer e assessorar a gestdo, bem como raciondlizar as
agles do Ingtituto Federal e prestar apoio, dentro de suas especi-
ficidades no @&mbito da Institui¢do, aos Orgédos do Sistema de Con-
trole Interno do Poder Executivo Federal e ao Tribunal de Contas da
Unido, respeitada a legislacéo pertinente.

SecAo V

Da Procuradoria Juridica

Art. 22 A Procuradoria Juridica € um érgao descentralizado
da Procuradoria Federal, nos termos da legislacdo vigente, com o
objetivo de prestar consultoria e assessoramento juridico a Reitoria.

CapiTuLo Il

Dos Campi

Art. 23 Os Campi do Instituto Federal do Espirito Santo séo
administrados por Diretores-Gerais e tém seu funcionamento esta-
belecido pelo Regimento Geral.

Parégrafo Unico. Os Diretores-Gerais sdo escolhidos e no-
meados de acordo com o que determina o art. 13 da Lei n°.
11.892/2008, para mandato de 04 (quatro) anos, contados da data da
posse, permitida uma recondug&o.

TITULO Il ~

DO REGIME ACADEMICO

CapiTuLO |

Do Ensino

Art. 24 O curriculo no Instituto Federal do Espirito Santo
esta fundamentado em bases filosdficas, epistemoldgicas, metodo-
légicas, socioculturais e legais, expressas no seu projeto politico-
institucional, norteado pelos principios da estética, da sensibilidade,
da politica da igualdade, da ética, da identidade, da interdiscipli-
naridade, da contextualizagdo, da flexibilidade e da educagdo como
processo de formagdo na vida e para a vida, a partir de uma con-
cepcdo de sociedade, trabalho, cultura, educagdo, tecnologia e ser
humano.
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