
Visão de Futuro
Ser referência em educação pro�ssional, 
proporcionando o desenvolvimento tecnológico
e socieconômico do Espírito Santo, com 
reconhecimento nacional e internacional.

Incentivar a 
pesquisa aplicada 

e extensão 

Fortalecer a 
acessibilidade, a 
transparência e a 

clareza das 
informações 

Mapa Estratégico do Instituto Federal do Espírito Santo 2014 - 2018 
Valores 
Comprometimento • Cooperação • Ética
Excelência • Inclusão • Responsabilidade Social 
Sustentabilidade • Transparência 

Missão
Promover educação pro�ssional pública de
excelência, integrando ensino, pesquisa e extensão,
para a construção de uma sociedade democrática,
justa e sustentável. 

Processos
Internos

Resultados
Institucionais

Recursos
Humanos e

Infraestrutura O
rç

am
en

to
 

Articulação e Parcerias Estratégicas Comunicação e Relacionamento Atuação Institucional 

Atuação Operacional e Gestão

Difusão de 
conhecimento, 

cultura e esporte 

Pro�ssionais empreendedores,
críticos, éticos e atuantes na

sociedade 

Soluções tecnológicas
e inovadoras 

Formação 
de formadores  

Fortalecer parcerias
com o setor produtivo e

instituições de ensino
e pesquisa

nacionais e internacionais

Ampliar e aperfeiçoar
os canais e os processos

de comunicação
interna e com
a sociedade 

Fortalecer a
identidade

institucional
e a ação em rede

Ampliar a interação
da comunidade interna

e externa nas ações
educacionais

Integrar
ensino, pesquisa

e extensão 

Promover a
verticalização do
ensino articulada

com a vocação
dos campi 

Estimular a
participação da

comunidade Ifes
na gestão 

Desenvolver modelo
de governança
com foco em

resultados
e indicadores 

Promover a
uniformização
e e�ciência das

atividades
de trabalho 

Promover capacitação
e quali�cação
estratégicas

continuadas de
servidores  

Atrair e manter
pro�ssionais

competentes 

Ampliar a
participação dos

servidores nas
atividades de pesquisa
aplicada e extensão 

Adequar a
infraestrutura
para pesquisa

aplicada e extensão
tecnológica  

Consolidar a
estrutura física

e de pessoal
dos campi 

Aumentar a
capacitação
de recursos

extra orçamentários
e créditos

complementares

Assegurar 
orçamento para a 

execução da 
estratégia


